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STATUT STOWARZYSZENIA
Polski Zwiqgzek Straiy Miejskich i Gminnych

§1

Polski Zwigzek StraZy Miejskich i Gminnych, zwany dalej Zwiazkiem, dziata na
podstawie ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

Zwigzek moze uzywaé nazwy skroconej PZSMIG.

Siedzibg Zwigzku jest Miasto Gliwice.

Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§2

CelemZwiazku jest inicjowanie, wspieranie oraz organizowanie dziatan na rzecz:

a)  profesjonalizacji wykonywanych zadan straznika miejskiego i gminnego,

b)  podnoszenia kwalifikacji i poziomu wiedzy pracownikéw strazy miejskich
i gminnych,

Cc)  ochrony porzadku publicznego,

d)  ochrony $rodowiska,

e)  kultury fizycznej i sportu,

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

g)  ochrony pracownikow zatrudnionych w strazach miejskich i gminnych,

h)  rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

a) rozpowszechnianie pozytywnego wizerunku straznika,

b) prowadzenie strony internetowej Zwigzkuw celach informacyjnych,

C) inicjowanie, wspieranie i organizowanie wszelkich dziatan w zakresie:

I. ochrony porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
ii. ratownictwa i ochrony ludnosci,
iii. ckologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

d)  udzielanienieodptatnych informacji w zakresic obowigzujacych przepisow
prawa oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa,

e) organizowanie  szkolen, kursow  wszelkich dziatan  wspierajacych
profesjonalizacj¢ pracy straznikdw i pracownikow,

f)  przygotowywanie propozycji rozwigzan prawnych w zakresie funkcjonowania
strazy gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian w powyzszym
zakresie,

9) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej wséréd pracownikow strazy
miejskich i gminnych oraz innych stuzb zwigzanych z bezpieczenstwem
publicznym i ratownictwem poprzez zajecia sportowei Wspotzawodnictwo,

h)  wydawanie ksiazek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Zwiazku,

i) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mlodziezy, szczegolniezajec
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

J)  propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowe;j,

K) organizowaniekonferencji, seminariow, szkolen, warsztatow 1 wykltadow,

)] organizowanie imprez kulturalnych,

m) organizowanie wsparcia finansowego i pozafinansowego osobom w trudnej
sytuacji zyciowej bedacych czlonkami stowarzyszenia,

n) dziatalnos$¢ charytatywna,

Stronalz8



o s

0) dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych,

9)) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
I zagrozonych zwolnieniem z pracy,

q) wsparcie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

r dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,

S) dziatalno$¢ w zakresie Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego,

t) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziafalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,
u) wspolprace | wspoldziatanie z organami administracji publicznej, w tym
samorzadowej i innymi podmiotami.
Dzialania realizowane przez Zwigzek, w tym 2z =zakresu ochrony porzadku
I bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnos$ci odbywajg si¢ na
zasadach wspoldziatania i subsydiarnosci (pomocniczoséci) z wyspecjalizowanymi,
ustawowo powotanymi 1 upowaznionymi do realizacji powyzszych dziatan podmiotami
(organami), a cele szkoleniowe realizowane sg przez odpowiednio wykwalifikowane
osoby, przy respektowaniu powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa z zakresu
bezpieczenstwa, porzadku publicznego, ratownictwa 1 ochrony ludnosci.

§3

Czlonkami Zwigzku mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Zwigzku.
Zwiazek posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

C) honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora jest lub byta
zatrudniona w strazy miejskiej lubgminnej, w tym w jednostce organizacyjnej
umiejscowionej w strukturze urzedu gminy i zlozy pisemng deklaracje. W przypadku
bytych pracownikéw strazy miejskiej lub gminnej wymagana jest rekomendacja
2 cztonkow Zarzadu.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwals.
Czlonkiem wspierajacym Zwigzku moze zosta¢ obecny lub byty funkcjonariusz stuzb
mundurowych, pracownik naukowy, a takze inne stowarzyszenie, W szczegolnosci
osoby fizyczne i prawne deklarujace pomoc finansowa, rzeczowsg lub merytoryczng
W realizacji celow Zwigzku.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej
rekomendacje co najmniej dwoch cztonkdéw Zwigzku, na podstawie uchwaty Zarzadu.
Czlonkiem honorowym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitny
wklad w dzialalno$¢ 1 rozwoj Zwiazku lub skutecznie dziata lub dziatala na rzecz strazy
miejskich lub gminnych.
Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Zwigzku.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Zwigzku,

b) korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalnosci Zwiazku,

C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Zwiazek,
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d) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalno$ci Zwiazku 1 w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

C) przestrzegania statutu i uchwal wtadz Zwiazku,

d) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Zwiazku, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Zwiazku.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Czlonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Zwigzku ztozonej na
rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
I. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg co najmniej dwoch
sktadek cztonkowskich,

ii. z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwal wladz Zwigzku,nieetycznego zachowania
W stosunku do innych cztonkoéw Zwigzku,

iii. ze wzglgdu na brak przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Zwiazku
brak zaangazowania w prace Zwigzku, W tym rowniez brak mozliwosci
nawigzania kontaktu w dluzszym okresie czasu,

iv. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

C) $mierci czlonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez czlonka
wspierajacego.

Od wuchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa W Zwigzku
przystugujeodwolanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczeniastosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym
WalnymZebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§4
Wiadzami Zwiazku sa:
a) Krajowe Walne Zebranie Czlonkow,
b) Krajowy Zarzad,
c) Krajowa Komisja Rewizyjna.

Krajowy Zarzad i Krajowa Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Krajowe Walne
Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym zwykla wigkszos$cig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

W razie, gdy sktad Krajowego Zarzadu lub Krajowej Komisji Rewizyjnejulegnie
zmniejszeniu w czasie trwaniakadencji uzupehnienie ich skfadu moze nastapic w
drodze kooptacji, ktorej dokonujapozostali czlonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢nie wiecej niz potowe sktadu organu.
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Zwiazkutrwa 5 lat.

Krajowy Zarzad sklada si¢ maksymalnie z 10 0sob, sposrod ktorych na pierwszym
posiedzeniu Krajowego Zarzadu wybiera si¢ Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza

i Skarbnika.
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Czlonkowie Krajowego Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione
funkcje.

Krajowa Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 oso6b, w tym Przewodniczacego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu Krajowej Komisji Rewizyjnej.

Do kompetencji Krajowego Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Zwigzku,

b) uchwalanie zmian statutu,

C) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Zwiazku,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan wladz Zwigzku,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwal Krajowego Zarzadu i Krajowej Komisji
Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Zwigzku 1 przeznaczeniu jego
majatku,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych
do kompetencjiinnych wtadz Zwigzku,

)} powolywanie pelomocnika do reprezentowania Zwigzku w umowach

z cztonkami Krajowego Zarzadu i sporach z nimi.

Do kompetencji Krajowego Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezaca pracg Zwiazku,

b) realizowanie uchwat Krajowego Walnego Zebrania,

C) zarzgdzanie majatkiem Zwigzku,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkéw Zwigzku,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

h) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

i) nadawanie odznaczen i wyr6znien.

Do kompetencji Krajowej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Zwiazku,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng
dziatalno$ci Zwiazku i Zarzadu Zwiazku,

d) wnioskowanie do walnego zebrania czlonkéw o udzielanie absolutorium
zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotlanie zarzadu lub poszczeg6lnych cztonkéw zarzadu
W razie jego bezczynnoSci,

f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

9) reprezentacja Zwigzku w umowach pomig¢dzy Zwigzkiem a czlonkami

Krajowego Zarzadu i w sporach z nimi.

W umowach i sporach pomigdzy Zwigzkiem a czlonkami Krajowego Zarzadu
stowarzyszenie reprezentuje 1-3 cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej wskazanych
w uchwale tego organu.

Najwyzsza wladza Zwigzku jest Krajowe Walne Zebranie Czionkow.

Krajowe Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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Zwyczajne Krajowe Walne Zebrania zwoluje Krajowy Zarzad raz w
rokukalendarzowym i co pie¢ lat, jako wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw za pomoca
poczty lub s$rodkow komunikacji elektronicznej(np. e-mail, fax) o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Krajowego Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje
si¢ zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania
Krajowego Walnego Zebrania Czlonkéw. W drugim terminie uchwaty Krajowego
Walnego Zebrania sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Krajowe Walne Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie zwoluje Krajowy Zarzad:

a) wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkow Krajowej Komisji Rewizyjnej,
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych
Zwiagzku.

Nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem
14 dni od daty zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane.

Posiedzenia Krajowego Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal. Posiedzenia Krajowego Zarzadu zwoluje Prezes.

Posiedzenia Krajowej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednakniz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.

§5

Uchwaly wszystkich wladz Zwigzku zapadaja w glosowaniu jawnym
zwyklawigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych doglosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
Glosowanie moze odbywac si¢ w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej (np. e-mail, fax).

§6
Zrédlami powstania majatku Zwiazkusa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publiczne;j,
c) dotacje, subwencje,
d) dochody z dziatalnoscistatutowej odptatne;j,
e) inne prawem dozwolone zrédia.

Zwiazek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Zwigzku podejmuje
Zarzad.

§7

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zwigzkuuprawniony jest:

a) w  sprawach  majatkowych  -Prezes  ze Skarbnikiem  Krajowego
Zarzadudziatajacy 1tacznie lub Wiceprezes ze Skarbnikiem Krajowego
Zarzadu dziatajacy tacznie,
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b) w pozostalych sprawach —dwoéch czlonkéw Zarzadu Krajowego dziatajacy
facznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Krajowego Zarzadu.
2. W razie nicobecno$ci Skarbnika Krajowego Zarzadu, jego obowigzki pelni inny
cztonek Krajowego Zarzadu wyznaczony i upowazniony przez Prezesa Krajowego
Zarzadu wzakresieiokresie okreslonym w upowaznieniu.

§8

Uchwale w sprawie zmiany Statutu Zwigzku podejmuje Krajowe Walne Zebranie
bezwzgledng wigkszoscig glosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

§9

1. Uchwale o rozwigzaniu Zwiazku podejmuje Krajowe Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkdéw
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu ZwigzkuKrajowe Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Zwigzku.
3. W razie likwidacji majatek Zwigzkuzostanie przekazany uchwala do organizacji

0 podobnym profilu dziatalnosci.

§10
1. Zarzad Zwigzku moze powotywa¢ Komisje i zespoly zadaniowe dla realizacji zadan
Zwiazku.
2. Komisje i1 zespoly zadaniowe moga wnioskowa¢ o rozpatrzenie okreslonych spraw
oraz podjecie uchwat i stanowisk przez Zarzad.
3. Komisje 1 zespoty zadaniowe sg powotywane do rozpatrywania spraw o charakterze

branzowym (komisje state Zwiazku), badz tez dla zbadania okreslonej sprawy
(komisje nadzwyczajne).

4, Komisje 1 zespoly zadaniowe moga zwraca¢ si¢ do czlonkow Zwigzku o udzielenie
informacji lub przedstawienie dokumentéw dotyczacych spraw bedacych
przedmiotem zainteresowania komisji.

5. Komisje stateprzedktadajg raz w roku lub na wniosek Zarzadu sprawozdanie ze swojej
pracy W wyznaczonym terminie.

6. Komisje nadzwyczajne i zespoty zadaniowe powolane do realizacji okreslonych zadan
wykonujg raport niezwlocznie po zakonczeniu zadania.

7. Likwidacji komisji lub zespotu zadaniowego dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

§11

1. Zwiazek moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne na obszarze poszczegolnych
wojewodztw.

2. Terenowe jednostki organizacyjne sa tworzone i rozwigzywane na mocy uchwatly
Krajowego Zarzadu i moga uzyska¢ osobowos¢ prawna.

3. Terenowa jednostka organizacyjna na obszarze wojewddztwa sklada si¢ z co najmniej
7 cztonkoéw zwyczajnych. Zapisy zawarte w §3 statutu stosuje si¢ odpowiednio.

4. Organami  terenowych jednostek organizacyjnych na obszarze wojewodztw sa
odpowiednio:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Wojewodztwa,
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b) Zarzad Wojewoddztwa,

C) Komisja Rewizyjna Wojewddztwa.

Zarzad Wojewodztwa 1 Komisja Rewizyjna Wojewodztwa wybierane sg przez Walne
Zebranie Czlonkéw Wojewodztwa w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W razie, gdy sktad Zarzadu Wojewodztwa lub Komisji Rewizyjnej Wojewddztwa
ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapic¢
w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz terenowej jednostki organizacyjnej trwa 5
lat.

Zarzad Wojewodztwa sklada sie maksymalnie z 5 osob, sposréd ktorych na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu Wojewddztwa wybiera si¢ Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika.

Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa mogg otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione
funkcje.

Komisja Rewizyjna Wojewddztwa sktada si¢ z 3 do 5 osdb, w tym Przewodniczacego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Wojewodztwa.

Walne Zebranie Czlonkéw Wojewodztwa dokonuje wyboru delegatow w ilosci
proporcjonalnej do ogdlnej liczby cztonkow terenowej jednostki organizacyjne;j,
tj. 1 delegat na 7 czlonkow, ktorzy uczestniczg w Krajowym Walnym Zebraniu
Czlonkow Zwiazku.

Wyklucza si¢ mozliwos¢ jednoczesnego pelnienia na szczeblu Krajowym
I Wojewoddzkim funkcji cztonkow Zarzadu (w tym Prezesa/ Wiceprezesa/ Skarbnika,
Sekretarza) oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej (w tym Przewodniczacego).

Terenowa jednostka organizacyjna prowadzi dzialalno$¢ na podstawie statutu
Zwiazku.

Terenowa jednostka organizacyjna moze przyjac¢ regulamin okreslajacy szczegdtowa
jej organizacj¢ i sposob dziatania, przy czym wymaga on akceptacji Krajowego
Zarzadu i musi by¢ zgodny z celami i sposobami realizacji okreslonymi w niniejszym
statucie.

Terenowa jednostka organizacyjna moze uzyska¢ osobowos$¢ prawng na podstawie
uchwaty Krajowego Zarzadu, po dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Zrédlami powstania majatku terenowej jednostki organizacyjnej na obszarze
wojewddztwa posiadajacej osobowo$¢ prawng s3:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarno$ci publiczne;j,
c) dotacje, subwencje,

d) dochody z dziatalnosci statutowej odptatnej,

e) inne prawem dozwolone zrédia.

Terenowa jednostka organizacyjnej na obszarze wojewodztwa posiadajaca osobowos¢

prawna prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu terenowej jednostki organizacyjnej na

obszarze wojewodztwa posiadajacej osobowos$¢ prawng uprawniony jest:

a) w sprawach majatkowych - Prezes ze Skarbnikiem Zarzadu Wojewddztwa
dziatajacy lacznie lub Wiceprezes ze Skarbnikiem Zarzadu Wojewddztwa
dziatajacy tacznie. W razie nieobecno$ci Skarbnika Zarzadu Wojewddztwa,
jego obowigzki pelni inny czlonek Zarzadu Wojewodztwa wyznaczony
i upowazniony przez Prezesa Zarzadu Wojewodztwa w zakresie i okresie
okreslonym w upowaznieniu.
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b) w pozostatych sprawach - dwodch czlonkow Zarzadu Wojewodztwa
dziatajacy tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Wojewodztwa.

Z chwila wykresleniazKrajowego Rejestru  Sadowego terenowej jednostki
organizacyjnej z osobowos$cia prawng traci ona osobowo$¢ prawng, a Zwigzek
wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki tej jednostki.

W przypadku rozwigzania terenowej jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowos¢
prawna, przeprowadza si¢ jej likwidacje. Majatek pozostaty po likwidacji pozostaje
majatkiem Zwigzku. Do likwidacji przepisy art. 36 1 art. 37 ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach stosuje si¢ odpowiednio.

§12

Zwiazek opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spoleczne;.

Do prowadzenia swoich spraw Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkoéw 1 cztonkdéw Zarzadu.

Do prowadzenia biezacej dziatalnoScimoze zosta¢ utworzone Biuro Zwigzku.
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